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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Αυγούστου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2940 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και 
ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Υπουργείου Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής Β' εξαμήνου 2017. 

2 

Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Σκοπέλου. 

3 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Σφακίων. 

4 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 2824.23/60121/2 017 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Υπουργείου Ναυτιλίας και 

Νησιωτικής Πολιτικής Β' εξαμήνου 2017. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (176 Α') «Μισθο- 

λογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου.και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις», 
β) του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α') «Αρχές Δημοσιονο¬ 
μικής Διαχείρισης και εποπτείας και άλλες διατάξεις», 
γ) του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98/22-4-2005) «Κωδικο¬ 
ποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα», 

δ) του π.δ. 103/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτι¬ 
λίας και Αιγαίου» (ΦΕΚ 170 Α'), 
ε) του π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ Α' 114/22-09-2015) «Ανασύ¬ 
σταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετο- 
νομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής», 

στ) του π.δ. 125 (ΦΕΚ 210 Α705-11-2016) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών». 

2. Την αριθ. 2811.23/48696/2017-03/07/2017 απόφα¬ 
ση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης ΥΝΑΝΠ/Γ.Δ.Ο.Υ. (ΑΔΑ 
7Κ8Μ4653ΠΩ-ΧΘΥ). 


3. Τους από 14/07/2017 πίνακες ΥΝΑΝΠ/ΔΔΥΑ' υπη- 
ρετούντων υπαλλήλων στο ΥΝΑΝΠ. 

4. Τις με αριθ. 2901.03/56043/2017-28/07/2017 και 
2901.03/56039/2017-28/07/2017 αποφάσεις μετακίνη¬ 
σης ΥΝΑΝΠ/ΔΔΥ Α'. 

5. Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου ορισμένο προσωπικό, μόνιμο και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, λόγω έκτακτων 
και επειγουσών αναγκών. 

Συγκεκριμένα: 

α) την ανάγκη για εύκολη και αξιόπιστη παρακολού¬ 
θηση της πορείας των υποθέσεων του ΝΣΚ και την δη¬ 
μιουργία κοινού πρωτοκόλλου και συστήματος αριθ- 
μοδότησης των φακέλων προς εύκολη αναζήτηση και 
ταυτόχρονη χρήση από πολλούς χρήστες, 
β) την ανάγκη κατάρτισης - κατάθεσης νομοθετημά- 
των και εισηγήσεις στρατηγικής, 
γ) την ανάγκη κατάρτισης/επικαιροποίησης νέου κα¬ 
νονισμού επιθεώρησης και επισκευής πλωτών μέσων 
Πλοηγικής Υπηρεσίας, απογραφικού ελέγχου Πλοηγικών 
Σταθμών καθώς και εκκαθάρισης οδοιπορικών εξόδων 
2017, αρχειοθέτησης ενταλμάτων Πλοηγικής Υπηρεσίας, 
δ) την ανάγκη διαχείρισης θεμάτων ανθρώπινου δυ¬ 
ναμικού σε θέματα προσλήψεων, αποσπάσεων, μετα¬ 
τάξεων, διαδικασίας ελέγχου γνησιότητας των τίτλων 
σπουδών, πιστοποιητικών καθώς και ατομικών στοιχείων 
μονίμων - ΙΔΑΧ υπαλλήλων, επικαιροποίησης του Μη¬ 
τρώου Μισθοδοτούμενων και ιστοσελίδας Υπουργείου, 
ε) την ανάγκη ελέγχου ορθότητας μισθολογίου 2017 
μονίμων - ΙΔΑΧ - μετακλητών - αποσπασμένων υπαλλή¬ 
λων, έκδοσης και ελέγχου μισθοδοσίας - ΑΠΔ - επανυπο- 
βολής ενταλμάτων πληρωμής επιτροπών ΥΑΝΕΘ -ΤΕΚΕΠ 
τρέχοντος και προηγούμενων ετών, διεκπεραίωσης δι¬ 
καστικών εκκρεμοτήτων, προώθησης ληξιπρόθεσμων 
τιμολογίων που αφορούν πληρωμή μισθωμάτων άγο¬ 
νων γραμμών, ανάγκη εκκαθάρισης δαπανών πλοηγικής 
υπηρεσίας προς αποκατάσταση Πάγιας Προκαταβολής 
Πλοηγικών Σταθμών, 

στ) την ανάγκη παρακολούθησης εκτέλεσης προϋπο¬ 
λογισμών - εγκρίσεις ισολογισμών - απολογισμών, τον 
έλεγχο και διαβίβαση οικονομικών στοιχείων προς ΓΛΚ 
και ΕΛΣΤΑΤ, την έκδοση αποφάσεων εγκρίσεως δαπα¬ 
νών, την παρακολούθηση ελλειμμάτων και χρεών επο¬ 
πτευόμενων φορέων Γεν. κυβέρνησης και του ΚΝΕ, 
ζ) την ανάγκη διαμόρφωσης και εφαρμογής της εθνι¬ 
κής λιμενικής πολιτικής για τη σύνδεση των Λιμένων με 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2940/29.08.2017 


το συνολικό μεταφορικό δίκτυο της χώρας, την παρα¬ 
κολούθηση θεμάτων που αφορούν τις φορτ/κες εργα¬ 
σίες, την λιμενεργασία και το εργατικό δυναμικό στους 
Λιμένες, τον έλεγχο προγραμματικών συμβάσεων και 
εισπραχθέντων φαρικών τελών, 
η) την ανάγκη έγκρισης - αναθεώρησης - επικαιροποί- 
ησης αναπτυξιακών προγραμμάτων και Μελετών Διαχεί¬ 
ρισης (ΜΑ5ΤΕΚ ΡΕΑΝ) των Λιμένων και διενέργειας τεχνι¬ 
κών επιθεωρήσεων - εισηγήσεων - εκπόνησης τεχνικών 
μελετών και επίβλεψης κατασκευής κτιριακών έργων, 
θ) την ανάγκη έκδοσης - διεκπεραίωσης αδειών επαγ¬ 
γελματικών πλοίων αναψυχής, ίδρυσης και μεταβολών 
εταιριών ΝΕΠΑ και λοιπών, σχετικών με την τουριστική 
δραστηριότητα, εμπορικών εταιριών, προβλημάτων για 
θέματα θαλασσίου τουρισμού, κρουαζιέρας, ναυπηγοε- 
πισκευής και επενδυτικών προγραμμάτων, 
ι) την ανάγκη καθορισμού προϋποθέσεων εισαγωγής 
σπουδαστών στις ΑΕΝ, εισήγησης μέτρων για βελτίωση 
και εκσυγχρονισμό της εκπαίδευσης, εποπτείας - ελέγχου 
λειτουργίας και εκτέλεσης προγραμμάτων σπουδών, χορή¬ 
γησης αντικατάστασης αποδεικτικών ναυτικής ικανότητας, 
ια) την ανάγκη ελέγχου θαλάσσιας υπηρεσίας για την 
προώθηση φακέλων προς συνταξιοδότηση ναυτικών, 
καταχώρησης- ενημέρωσης ηλεκτρονικού αρχείου, επί- 
λυσης/διευθέτησης ατομικών και συλλογικών ναυτερ- 
γατικών διαφορών, 

ιβ) την ανάγκη διεκπεραίωσης διαδικασιών έκδοσης 
πιστ/κων-βεβαιώσεων σπουδών, διεκπεραίωσης αλλη¬ 
λογραφίας, τήρησης αρχείων, οργάνωσης βιβλιοθήκης, 
ιγ) την ανάγκη διαχείρισης ζητημάτων που άπτονται 
της ομαλής λειτουργίας των κτιρίων, 
ιδ) την ανάγκη ολοκλήρωσης έκτακτων ελέγχων Λ/Α 
και σύνταξης πορισματικών εκθέσεων αυτών σε συνδυ¬ 
ασμό με τον προγραμματισμό και διενέργεια τακτικών 
ελέγχων για το έτος 2017, 

ιε) την ανάγκη επιθεωρήσεων πλοίων, ελέγχου μελε¬ 
τών και σχεδίων, έκδοσης πιστοποιητικών αξιοπλοΐας, 
ιστ) την ανάγκη ελέγχου περιστατικών ρύπανσης, δειγμα¬ 
τοληψίας πετρελαιοειδών μειγμάτων από τη θάλασσα, πα¬ 
ρακολούθησης εργασιών απορρύπανσης, αποφασίζουμε: 

Ι.Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής ερ¬ 
γασίας με αμοιβή από το μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό, 
που υπηρετεί στο Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, για το χρονικό διάστημα από δημοσιεύσεως 
της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 
31/12/2017, για την αντιμετώπιση των έκτακτων και επι¬ 
τακτικών υπηρεσιακών αναγκών που θα προκύψουν και 
απαιτούν την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
του ανωτέρω προσωπικού. 

Συγκεκριμένα για 195 υπαλλήλους (165 μόνιμους και 
30 ΙΔΑΧ) της Κεντρικής και Περιφερειακών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
εγκρίνονται συνολικά 5.460 ώρες, που αναλύονται ανά 
υπηρεσία ως ακολούθως: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ/ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΩΡΕΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ 

56 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

700 

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

84 


ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝ. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΝΕ 

ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΝΑ 

112 

ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

588 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΛΟΗΓΙΚΗΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΑΣ 

168 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑΣ ΛΙΜΕΝΩΝ, ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

56 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

476 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

308 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΘΑΛΑΣΣΙΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

476 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΛΟΗΓΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

112 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΑΥΤΙΚΩΝ 

476 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

336 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΠΛΟΙΩΝ 

448 

Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ-ΤΜ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

140 

ΑΕΝ 


Α.Ε.Ν. ΑΣΠΡ0ΠΥΡΓ0Υ 

140 

Α.Ε.Ν. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

84 

Α.Ε.Ν. ΚΡΗΤΗΣ 

56 

Α.Ε.Ν. ΚΥΜΗΣ 

112 

Α.Ε.Ν. ΣΥΡΟΥ 

56 

Α.Ε.Ν. ΗΠΕΙΡΟΥ 

28 

ΚΕΣΕΝ 


ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ 

84 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

84 

Ρ/Η-Ρ/Ε 

28 

ΔΣΕΝ/ΣΣΠΜ 


ΑΣΠΡ0ΠΥΡΓ0Υ 

56 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

28 

ΛΙΜΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 


ΠΛΟΗΓΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

28 

Κ.Λ. ΠΕΙΡΑΙΑ 

28 

Κ.Λ. ΚΑΒΑΛΑΣ 

28 

Κ.Λ. ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

28 

Λ. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

28 

Λ.ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

28 

ΣΥΝΟΛΟ 

5460 


2. Οι χορηγούμενες ώρες απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν εί¬ 
κοσι (120) ώρες συνολικά ανά υπάλληλο. 

3. Ο αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να αυξάνεται 
σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, με ανάλογη 
μείωση των ωρών υπερωριακής εργασίας υπό την προ¬ 
ϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση των εγγεγραμμένων 
πιστώσεων. 
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4. Η υπερωριακή αποζημίωση θα καταβάλλεται μό¬ 
νον εφόσον οι υπάλληλοι απασχοληθούν υπερωριακά, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και για όσες ώρες 
απασχοληθούν στο πλαίσιο των εγκεκριμένων ωρών, 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα λάβουν υπερωριακή 
αποζημίωση από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 

5. Υπεύθυνοι ορίζονται για την Κεντρική Υπηρεσία οι 
ασκούντες καθήκοντα Προϊσταμένου κάθε Διεύθυνσης 
ενώ για τους υπαλλήλους ΑΕΝ, ΚΕΣΕΝ/Π-Μ, ΣΣΠΜ, Κ.Λ. 
και Λ.Α. οι οικείοι Διοικητές και οι Λιμενάρχες αντίστοιχα. 

6. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
ύψους 48.500,00 ευρώ περίπου, υπάρχει πίστωση στον 
Προϋπολογισμό του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτι¬ 
κής Πολιτικής έτους 2017 στον ΚΑΕ 0511, φορέας 41/120. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευ¬ 
σής της και μέχρι 31-12-2017. 

Πειραιάς, 21 Αυγούστου 2017 

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 


Αριθ. 9630/116928 (2) 

Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Σκοπέλου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1 .Των άρθρων 1,63, 94,95,97,98,201,214, 224,254, 
257,258,266 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α'/87). 

2. Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α721), με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α στο 
ν. 4325/2015. 

3. Του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α747). 

4. Τ ου π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας» (Α'/231). 

5. Την 13917/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας 
(ΥΟΔΔ/250). 

6. Των άρθρων 6, και 9 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, 
Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για τηνΤοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις» (Α'/97). 

7. Των άρθρων 10,87,161,162,163 και 165 του ν. 3584/ 
2007 (Α'/143) «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως συμπληρώθηκε με 
τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 38 του ν. 3801 / 
2009 (Α7163). 


8. Του άρθρου 34 του ν. 2190/1994 (Α'/28) «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων Δ/σης». 

9. Του ν. 3839/2010 (Α'/51) και του άρθρου 51 του 
ν. 3905/2010 (Α7219). 

10. Των άρθρων 11, και 18, παρ. 2 του ν. 2539/1997 
(Α724) «Συγκρότηση της ΠρωτοβάθμιαςΤοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης» όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του 
άρθρου 13 του ν. 2672/1998 (Α7290) «Οικονομικοί Πόροι 
της Νομ/κής Αυτ/σης και άλλες διατάξεις όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε και ισχύει». 

11. Του άρθρου 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005» (Α798). 

12. Του ν. 3274/2004 (Α7195) «Οργάνωση και Λει¬ 
τουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτ/σης Πρώτου και 
Δευτέρου Βαθμού». 

13. Του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 (Α794) «Τροπο- 
ποιήσειςτου ν. 2725/1999» (Α7121) και άλλες διατάξεις. 

14. Των: π.δ. 37.α/1987, 22/90, 50/2001, 347/2003, 
44/2005,116/2006,146/2007 και 19/2011. 

15. Την 6983/85785/01-06-2017 απόφαση του Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός 
Ελλάδας, περί «Παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Συντονιστή» του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στερεός Ελλάδας (Α.Δ.Θ.Σ.Ε.) στον Προϊστάμενο ή στην 
Προϊσταμένη της Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής Λει¬ 
τουργίας και στους Προϊσταμένους ή στις Προϊσταμέ- 
νες Διευθύνσεων και Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής 
Διευθύνσεως» (Β72002) όπως διορθώθηκε με το ΦΕΚ 
τ.Β /2189/27.6.2017 και ισχύει. 

Ιδ.Τη αριθ. πρωτ. οικ. 22159/30-06-2017 (εγκύκλιο 19) 
του Υπουργείου Εσωτερικών. 

17. Το αριθ. πρωτ. 25144/24-07-2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

18. Την 6/2017 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
με την οποία εγκρίνει και εισηγείται στο Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σκοπέλου, με τη σύστα¬ 
ση δέκα (10) νέων θέσεων ανταποδοτικών υπηρεσιών 
καθαριότητας εν γένει, προκειμένου να καλυφθούν οι 
υφιστάμενες ανάγκες και να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 

19. Την 98/2017 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 
του Δήμου Σκοπέλου, με την οποία βεβαιώνει την επάρ¬ 
κεια των πιστώσεων (συνολικού κόστους 205.795,20 €), 
για τη σύσταση νέων θέσεων στον Οργανισμού Εσωτε¬ 
ρικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σκοπέλου, σύμφωνα 
με τις διατάξειςτου άρθρου 24 του ν. 4479/2017, καθώς 
και ότι η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του κατα¬ 
ληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύ¬ 
πτεται από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις που αφορούν 
ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παρ. 3, 
του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. 

20. Την 118/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου του Δήμου Σκοπέλου, περί τροποποίησης του Οργα¬ 
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου, και τη 
σύσταση δέκα (10) νέων θέσεων ανταποδοτικών υπηρε¬ 
σιών καθαριότητας εν γένει, προκειμένου να καλυφθούν 
οι υφιστάμενες ανάγκες και να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας. 
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21. Το αριθ. 5/18-7-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Μαγνησίας, με το 
οποίο αποφασίζει ομόφωνα, υπέρ τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 
Σκοπέλου, όπωςπεριγράφεται στην 118/2017 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου. 

22. Την 15998/95712/15-9-2011 απόφαση περί «Έγκρι¬ 
σης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Σκοπέλου » (Β72159) (ΑΔΑ: 45ΟΛΟΡ10-ΦΗΗ), 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 118/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Σκοπέλου Ν. Μαγνησίας, περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ) του Δήμου Σκοπέλου, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρο 10 του ν. 3584/2007 όπως ισχύει και του άρ¬ 
θρου 24 του ν. 4479/2017, για τη σύσταση των κάτωθι 
δέκα (10) νέων οργανικών θέσεων ανταποδοτικών υπη¬ 
ρεσιών καθαριότητας, προκειμένου να καλυφθούν οι 
υφιστάμενες ανάγκες και να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας, ως ακολούθως: 

Μέρος 4ο (Οργανικές θέσεις Προσωπικού) 

άρθρο 18 (Τακτικές θέσεις 

με Σχέση Εργασίας Δημοσίου Δικαίου) 

- Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ως εξής: 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ 

ΥΠΑΡΧΟΥΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ: 5 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ: 2 

ΣΥΝΟΛΟ: 7 

- Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ως εξής: 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΠΑΡΧΟΥΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ: 8 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΕΣ: 8 

ΣΥΝΟΛΟ: 16 

Η ετήσια δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των 
ανωτέρω θέσεων καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον 
προϋπολογισμό του Δήμου πιστώσεις στους αντίστοιχους 
κωδικούς των ανταποδοτικών υπηρεσιών, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

(Ανταποδοτικά) 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜ¬ 
ΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

2 

20-6011 

20-6051.004 

33.888,00 

10.166,40 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

8 

20-6011 

20-6051.004 

124.416,00 

37.324,80 

ΣΥΝΟΛΟ: 

10 


205.795,20 


ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: 
ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
103.500,00€ για το τρέχον έτος 2017 που θα καλυφθεί 
από τους Κ.Α. 20-6011 και Κ.Α. 20-6051.004 του προϋ¬ 
πολογισμού του Δήμου Σκοπέλου. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη ύψους 
205.795,20 € η οποία θα προβλέπεται στους αντίστοι¬ 
χους προϋπολογισμούς και στους παραπάνω Κ.Α. 


Κατά τα λοιπά ισχύει η 15998/95712/15-9-2011 από¬ 
φαση περί «Έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Σκοπέλου» (Β72159) 
όπως έχει τροποποιηθεί λόγω εφαρμογής των διατά¬ 
ξεων της παρ. 1Α του ν. 4024/2011 με την αυτοδίκαιη 
κατάργηση-διατήρηση κενών οργανικών θέσεων 
(ΦΕΚ Β' 2946/22-12-2011 και ΦΕΚ Β' 1932/15-06-2012). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Αυγούστου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Λάρισας 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ 


Αριθ. 9958 _ (3) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Σφακίων. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 28 καιτου άρθρου 28Ατου 
ν. 4325/2015, «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κατα¬ 
πολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνη¬ 
ση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», όπως το 
τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

4. Την αριθ. 14026/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-5-2017. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 24 του ν. 4479/2017, «Τρο¬ 
ποποιήσεις του ν. 2725/1999 (Α' 121) και άλλες διατάξεις». 

7. Τις αριθ. 25/40703/16-12-2016 (ΑΔΑ:62ΑΛ465ΦΘΕ- 
Φ21) και 19/οικ.22159/30-6-2017 (ΑΔΑ:60ΜΒ465ΧΘ7- 
ΑΤΖ) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 

8. Την αριθ. 11326/4-9-2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, με 
την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας του Δήμου Σφακίων (ΦΕΚ 2314/Β/17-9-2013). 

9. Την αριθ. 51/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σφακίων περί τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του εν λόγω φορέα. 

10. Το αριθ. 27/2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Νομού Χανίων, με το οποίο πα¬ 
ρέχεται η θετική του γνωμοδότηση περί τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σφακίων. 
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11. Την αριθ. 3/2017 εισήγηση της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής του Δήμου Σφακίων περί τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του εν λόγω φορέα. 

12. Την αριθ. 67/2017 απόφαση της Οικονομικής Επι¬ 
τροπής του Δήμου Σφακίων, με την οποία βεβαιώνεται ότι 
η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 
κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από 
τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που 
αφορούν ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της 
παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Σφακίων, ο οποίος έχει εγκριθεί με την αριθ. 11326/ 
4-9-2013 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 2314/Β/17-9-2013), 
ως προς την παράγραφο 5 του άρθρου 13, ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ 4 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 13 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

4 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 

1 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΥΕ 

5 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
59.817,60 ευρώ για το έτος 2017, που θα καλυφθεί από 
τους Κ.Α. 20-6041 και 20-6054 του προϋπολογισμού του 
Δήμου Σφακίων. 

Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθούν ανάλογες πιστώ¬ 
σεις στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η αριθ. 11326/ 
4-9-2013 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης (ΦΕΚ 2314/Β/17-9-2013). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 16Αυγούστου2017 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθ. 9932 _ (4) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 


οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010 
(ΦΕΚ 229/Α727-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α') «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι¬ 
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 και του άρθρου 28 Α 
του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α711 -05-2015) «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις», όπως το τελευταίο προστέθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016. 

5. Την αριθ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-05-2017) περί δι¬ 
ορισμού της Κοζυράκη Μαρίας ως Συντονίστριας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4479/2017 
(ΦΕΚ 94 Α') «Τροποποιήσεις του ν. 2725/1999 (121 Α') 
και άλλες διατάξεις». 

7. Τις αριθ. 25/40703/16-12-2016 (ΑΔΑ: 62ΑΛ465ΦΘΕ- 
Φ21) και 19/οικ.22159/30-06-2017 (ΑΔΑ: 60ΜΒ465ΧΘ7- 
ΑΤΖ) εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών. 

8. Την αριθ. 7877/04-07-2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, με 
την οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου Μινώα Πεδιάδας (ΦΕΚ Β' 1663/Β7 
27-07-2011), όπως τροποποιήθηκε με την αριθ. 1308/ 
13-03-2013 όμοια (ΦΕΚ 721 /Β729-03-2013) και ισχύει. 

9. Το αριθ. 1/11-07-2017 πρακτικό της Εκτελεστικής Επι¬ 
τροπής του Δήμου Μινώα Πεδιάδας περί τροποποίησης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του οικείου Δήμου. 

10. Την αριθ. 136/2017 απόφαση σε ορθή επανάλη¬ 
ψη του Δημοτικού Συμβουλίου Μινώα Πεδιάδας περί 
τροποποίησηςτου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

11. Το αριθ. 5/21-07-2017 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Ηρακλείου, με το οποίο 
παρέχεται η θετική του γνωμοδότηση για την τροποποί¬ 
ηση του ΟΕΥ του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. 

12. Τη βεβαίωση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 
Μινώα Πεδιάδας (αρ. απόφασης 116/11-07-2017) ότι η 
ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού 
κλιμακίου των προτεινόμενων θέσεων καλύπτεται από τις 
εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφο¬ 
ρούν σε ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της 
παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. 7877/04-07-2011 απόφαση 
(ΦΕΚ Β' 1663/Β727-07-2011), με την οποία είχε εγκριθεί 
ο ΟΕΥ του Δήμου Μινώα Πεδιάδας, όπως έχει τροπο¬ 
ποιηθεί με την αριθ. 1308/13-03-2013 όμοια (ΦΕΚ 721/ 
Β'/29-03-2013), ως προς το άρθρο 25, το οποίο διαμορ¬ 
φώνεται ως εξής: 

Άρθρο 25 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια- 
κρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
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Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Το ανωτέρω προσωπικό διακρίνεται σε: 

Α. Διοικητικό 
Β. Τεχνικό 
Γ. Υγειονομικό 
Δ. Γεωπονικό 
Ε. Ειδικής Υπηρεσίας 

Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο π.δ. 37α/1987, στο π.δ. 22/1990 και στο π.δ. 50/2001, όπως εκάστοτε 
ισχύουν. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 του ν. 4024/ 2011 δεν προβλέπονται κενές οργανικές θέσεις πλην των 
θέσεων που έχουν ήδη προκηρυχθεί με την 1/752Μ/2008 (ΦΕΚ 55/25-2-2009) προκήρυξη του πρώην Παιδικού και 
Βρεφονηπιακού Σταθμού του πρώην Δήμου Αρκαλοχωρίου έτους 2008 (σύνολο 4 θέσεις). 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
κάτωθι θέσεις: 



ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

(ΦΕΚ 1663/Τ.Β727-7-2011). 
Όπως διαμορφώθηκαν μετά 
τη δημοσίευση των 

ΦΕΚ 366/τ.Β/17-02-2012 
και 1239/Τ.Β711-04-2012, 
που αφορούν την κατάργηση 
και διατήρηση κενών 
οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού στο Δήμο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις 
τηςπαρ. Ια του άρθρου 33 
του ν. 4024/2011. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤ0ΥΝΤΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Για τις οποίες 
έχειεκδοθεί η 
1/752Μ/2008 
(ΦΕΚ 55/ 
25-2-2009) 
προκήρυξη του 
Παιδικού και 
Βρεφονηπιακού 
Σταθμού του 
πρώην Δήμου 
Αρκαλοχωρίου 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ Ο.Ε.Υ. 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
(ΦΕΚ1663/ 
Τ.Β727-7-2011) 
κατά τα οριζόμενα 
στις παρ. Ια, 2 
και 9 του άρθρου 
33 του 

ν. 4024/2011, 
όπως ισχύει. 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΛΑΔΟΙ ΠΕ 









Α 

Β 

Γ 

Δ 

Ε 

(=Γ+Δ) 

ΣΤ' 

(=Β-Ε) 

Ζ 

Η 

0 

(=Ε+ΣΤ+Ζ-Η) 

ΠΕΙ Διοικητικού 

2 

2 

- 

2 

- 

- 

- 

2 

ΠΕΙ Αρχειονομίας & 
Βιβλιοθηκονομίας 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕΙ Πολιτικών Επιστημών 
& Δημόσιας Διοίκησης 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕ Πολιτικών Επιστημών 
& Διεθνών Σπουδών 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕΙ Οικονομικού - 
Λογιστικού 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕΙ Οικονομολόγου 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕ3 Πολιτικών 

Μηχανικών 

4 

3 

1 

4 

- 

- 

- 

4 

ΠΕ9 Γεωπόνων 
(Φυτικής παραγωγής) 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕ9 Γεωπόνων 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΠΕ11 Πληροφορικής 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

























Τεύχος Β' 2940/29.08.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


33473 


ΠΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών 

5 

5 

- 

5 

- 

- 

- 

5 

ΣΥΝΟΛΑ: 

19 

18 

1 

19 

- 

- 

- 

19 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι κάτωθι 
θέσεις: 



ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

(ΦΕΚ1663/τ.Β' /27-7-2011). 
Οπως διαμορφώθηκαν μετά 
τη δημοσίευση των 
ΦΕΚ366/τ.Β717-02-2012 
και 1239/τ.Β'/11-04-2012, 
που αφορούν την κατάργηση 
και διατήρηση κενών 
οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού στο Δήμο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. Ια του άρθρου 33 
του ν. 4024/2011. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Για τις οποίες 
έχει εκδοθεί η 
1/752Μ/2008 
(ΦΕΚ55/ 
25-2-2009) 
προκήρυξη του 
Παιδικού και 
Βρεφονηπιακού 
Σταθμού του 
πρώην Δήμου 
Αρκαλοχωρίου 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ Ο.Ε.Υ. 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
(ΦΕΚ 1663/ 
τ.Β/27-7-2011) 
κατά τα οριζόμενα 
στις παρ. Ια, 2 
και 9 του άρθρου 
33 του 

ν. 4024/2011, 
όπως ισχύει. 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ 









Λ 

Β 

Γ 

Δ 

Ε 

(=Γ+Δ) 

ΣΤ' 

(=Β-Ε) 

Ζ 

Η 

0 

(=Ε+ΣΤ+Ζ-Η) 

ΤΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ Μηχανικών (Πολιτικών 
Υπομηχανικών) 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ3 Πολιτικών 

Μηχανικών 
(Έργων Υποδομής) 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ3 Τεχνολόγων 
Μηχανικών Δομικών 
Έργων 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ3 Τεχνολόγων 

Πολιτικών Μηχανικών 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ5 Τεχνολόγων 
Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων 

1 

1 

- 

1 

- 

2 

- 

3 

ΤΕ10 Φυσιοθεραπευτών 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ11 Εποπτών 

Δημόσιας Υγείας 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ17 Διοικητικού - 
Λογιστικού 

3 

3 

- 

3 

- 

- 

- 

3 

ΤΕ19 Μηχανικών 
Πληροφορικής 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΤΕ22 Διοίκησης 

Μονάδων Ο.Τ.Α. 

5 

5 

- 

5 

- 

- 

- 

5 

ΤΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών 

3 

1 

- 

1 

2 

- 

2 

1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών 
(Διοικητικού - 
Λογιστικού) 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΣΥΝΟΛΑ: 

22 

19 

1 

20 

2 

2 

2 

22 
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4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι κά¬ 
τωθι θέσεις: 



ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

(ΦΕΚ1663/τ.Β' /27-7-2011). 
Οπως διαμορφώθηκαν μετά 
τη δημοσίευση των 

ΦΕΚ 366/τ.Β'/17-02-2012 
και 1239/τ.Β’/11 -04-2012, 
που αφορούν την κατάργηση 
και διατήρηση κενών 
οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού στο Δήμο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. Ια του άρθρου 33 
του ν. 4024/2011. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Για τις οποίες 
έχει εκδοθεί η 
1/752Μ/2008 
(ΦΕΚ 55/ 
25-2-2009) 
προκήρυξη του 
Παιδικού και 
Βρεφονηπιακού 
Σταθμού του 
πρώην Δήμου 
Αρκαλοχωρίου 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ Ο.Ε.Υ. 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
(ΦΕΚ1663/ 
τ.Β/27-7-2011) 
κατά τα οριζόμενα 
στις παρ. Ια, 2 
και 9 του άρθρου 
33 του 

ν. 4024/2011, 
όπως ισχύει. 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΛΑΔΟΙ ΔΕ 









Α 

Β 

Γ 

Δ 

II 

+ ^ 

.£> 

ΣΤ' 

(=Β-Ε) 

Ζ 

Η 

0 

(=Ε+ΣΤ+Ζ-Η) 

ΔΕΙ Διοικητικών 

10 

9 

- 

9 

1 

- 

1 

9 

ΔΕΙ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

3 

1 

2 

3 

- 

- 

- 

3 

ΔΕ8 Βοηθών 

Βρεφοκόμων 

1 

1 

- 

1 

- 

1 

- 

2 

ΔΕ Δακτυλογραφίαν - 
Στενογράφων 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ23 Ειδικού Ένστολου 
Προσωπικού 

Δημοτικής Αστυνομίας 

4 

4 

- 

4 

- 

- 

- 

4 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 
Αυτοκινήτων 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργων 

1 

1 

- 

1 

- 

2 

- 

3 

ΔΕ Οδηγών 

3 

2 

1 

3 

- 

- 

- 

3 

ΔΕ29 Οδηγών 
Αυτοκινήτων 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ30 Υδραυλικών 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ30 (Τεχνιτών 
Υδρονομέων) 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ30 Τεχνιτών 
Υδραυλικών 

2 

2 

- 

2 

- 

- 

- 

2 

ΔΕ32 Μαγείρων 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΔΕ29 Οδηγών 
απορριμματοφόρου 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

1 

ΣΥΝΟΛΑ: 

31 

25 

5 

30 

1 

4 

1 

34 































Τεύχος Β' 2940/29.08.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


33475 


5. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι κάτωθι 
θέσεις: 



ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ 

(ΦΕΚ 1663/τ.Β 727-7-2011). 
Όπως διαμορφώθηκαν μετά 
τη δημοσίευση των 

ΦΕΚ 366/τ.Β 717-02-2012 
και 1239/τ.Β 711-04-2012, 
που αφορούν την κατάργηση 
και διατήρηση κενών 
οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού στο Δήμο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. Ια του άρθρου 33 του ν. 
4024/2011. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤ0ΥΝΤΩΝ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ 

ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΣΤΟΝ Ο.Ε.Υ. 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
(ΦΕΚ 1663/ 
τ.Β 727-7-2011) 
κατά τα οριζόμενα 
στις παρ. Ια, 2 
και 9 του άρθρου 

33 του 

ν. 4024/2011, 
όπως ισχύει. 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΛΑΔΟΙΥΕ 









Α 

Β 

Γ 

Δ 

Ε 

(=Γ+Δ) 

ΣΤ' 

(=Β-Ε) 

Ζ 

Η 

0 

(=Ε+ΣΤ+Ζ-Η) 

ΥΕ1 

Κλητήρων - θυρωρών - 
Γενικών Καθηκόντων 

1 

- 

- 

- 

1 

- 

1 

- 

ΥΕ16 

Γενικών Καθηκόντων 

2 

2 

- 

2 

- 

- 

- 

2 

ΥΕ16 

Εργατών Υδρονομέων 

2 

2 

- 

2 

- 

- 

- 

2 

ΥΕ16 

Εργατών Αρδευσης 
(Υδρονομέων) 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΥΕ16 Προσωπικό 
Καθαριότητας 

4 

2 

- 

2 

2 

10 

- 

14 

ΥΕ 

Εργατών Καθαριότητας 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

- 

1 

ΣΥΝΟΛΑ: 

10 

9 

- 

9 

1 

10 

1 

20 


Η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων θέσεων που προβλέ- 
πονται στην παρούσα απόφαση καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό πιστώσεις που αφορούν 
σε ανταποδοτικές υπηρεσίες, κατά παρέκκλιση της παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, σύμφωνα με την αριθ. 
116/11 -07-2017 βεβαίωση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Μινώα Πεδιάδας. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 7877/04-07-2011 απόφαση (ΦΕΚ Β'/1663/Β727-07-2011), όπως τροποποιήθηκε με 
την αριθ. 1308/13-03-2013 όμοια (ΦΕΚ 721/Β729-03-2013) και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 18 Αυγούστου 2017 
Η Συντονίστρια Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2940/29.08.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























